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國際趨勢: 
團隊研究 

美國研究計畫補助趨勢 
根據美國國家科學基金會(NSF)統計，自2015年開始多計畫主持人(包含計畫
主持人及共同主持人)的計畫補助數已超過單一計畫主持人的計畫數。 
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方案緣起(1/3) 
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此外，Science期刊論文亦指出現今的研究亦逐漸轉向團隊合作形式，藉以帶
來更大的效益。小團隊適合破壞式創新，大團隊的研究成果則更具深遠影響
性。 

 



1.5 

方案緣起(2/3) 
 

• 本部科研進程攻頂計畫主要在於科研進階、聚焦利基
與立足國際舞台。在此脈絡下，推動「年輕學者養成
計畫」鼓勵投入創新性及國際性研究，惟許多已嶄露
潛力之優秀學者，其研究進程尚需各不同領域優秀團
隊的協助，以朝學術攻頂邁進，爰本部研議新推動
「領袖學者助攻方案-沙克爾頓計畫」，鼓勵學者帶
領跨領域團隊從事突破性研究。 

科研進階、聚焦利基、立足國際舞台 
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• 英國沙克爾頓爵士是愛爾蘭出生的南極探險家，其組
織並領導了南極探險隊，並在團隊遭逢危難之時，歷
經艱險卻堅持不放棄隊員，被隊員稱為「世界上最偉
大的領導者」。 

 

• 世界的進步就是靠著一批批勇敢的探險家，不斷拓展
人類所知的疆界，在科學研究上亦復如是。科學家不
斷發想，竭盡心力突破極限，不保證成功，甚至成功
之日也不見得就能得到名譽和獎賞。 

 

• 科技部108年度推出「領袖學者助攻方案-沙克爾頓計
畫 」 

• 計畫的內涵，就是要徵求能扮演沙克爾頓的領袖學
者，也希望帶出更多勇敢突破科學極限的探險隊員
們！ 

1.5 

方案緣起(3/3) 
 

徵求領袖學者，帶領、助攻研究團隊追求極限 
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額外爭取經費-前瞻計畫第二期 
(並未排擠原科技經費)       
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領袖學者助攻方案-沙克爾頓計畫 

經費：108-109年度總經費計4.5億元，其中108年度編列1.5億元 5 



方案重點-角色定位 

激發原創 
與前瞻之 
研究潛能 

培養進階 
與突破性 
之研究能 
量 

跨越整合、 
展現卓越 
團隊綜效 

放眼世界、 
具備國際 
競爭力 

目的 

對象 

鼓勵傑出學者帶領跨領域研究團隊，強化橫向跨學科領域的交流互動，以取得突破性
(breakthrough)的科研成果；鼓勵傑出學者助攻我國研究人員累積與國際競逐之科研能量 

任何年齡層已在國內學術研究機構任職，本身學科領域已累績相當深厚研究成 
果且獲國際殊榮者，或45歲以下且研究優異之人員 

全程 
目標 

培育具國際聲望之研究團隊，提升我國科研團隊之國際聲望與國際影 
響力 
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   方案重點-效益與評估 

1 

2 

3 

４ 

         培育具國際聲望之研究團隊 
包括但不限於獲得國內外獎項、參與國際合作項目、團隊成員 

             擔任國內外重要組織之職位等。 

 

         產出具影響力之學術成果 
包括但不限於學術品質的整體提升、跨領域研究合作項目與產 

            出貢獻、或重大研究問題的突破等。 
  

                 提升對社會應用之影響力 
每一跨領域團隊應達到至少1場（件）特定議題國際學術研討會或國際媒 

            體報導等推廣與宣導活動，以提升研究團隊對社會應用之影響力。 

 

助攻研究團隊成員參與國際合作項目 
包括但不限於擔任其他國家、區域所提供之科研經費主持人。 
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計畫說明-突破研究型(1/4) 

1.5 

每件核准計畫提供 3 至 5 年之計畫執行期限 

• 透過跨領域整合組成優秀研究團隊，勇於投入突破性研究，以產出具
影響力之研究成果，提升國際領先地位。 

• 所稱之突破研究包括如下： 

• 基礎研究之關鍵技術突破或破壞性技術之成果 

• 基礎研究之學理關鍵貢獻 

• 重大科學材料、現象、分析方法等之發現或突破 

• 具體解決重大科學問題 

• 對於重大學術議題之理解、分析或詮釋有關鍵或破壞性研究成果 

• 對於重大公共政策之基礎學理與理解有關鍵或破壞性研究成果 

• 產業升級或產業發展有關鍵性的技術突破或研究成果 

• 對人類文明與社會發展有重大發現及突破性詮釋 

• 經費：每一年度補助計畫總經費依領域特性及審查結果以不超過新臺幣
1,500萬元為原則。 8 



• 任何年齡層具國際殊榮者 

• 國際殊榮相關證明文件 

• 計畫申請書之研究計畫撰寫各式文件 

• 年輕優秀學者(45歲以下) 

• 計畫申請書之研究計畫撰寫各式文件 

 

 

 

申請資格：申請人（主持人）須符合本部補助專題研究計畫作業要
點之規定 

所稱「國際殊榮」，應符合下列各
款情形之一，並經本部審查核可： 
 

曾獲外國政府、學研機構
或國際組織授予勳章或獎
章者。 

曾任國際重要期刊的編
輯、副主編、主編者。 

其他具有傑出學術貢獻
者。 

計畫說明-突破研究型(2/4) 
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           審查重點 

1.申請人之企圖心、宏觀想法及過去研究表現。  

2.研究目標為科學上重要而待解之問題，或          
多元且複雜之社會議題，並具論述基礎。 

3. 研究團隊成員之跨學科領域組成。 

4. 研究計畫之跨學科領域特性。 

計畫說明-突破研究型(3/4) 
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其他： 
• 計畫僅限以單一整合型計畫申請，強調透過跨領域整合組成優秀

研究團隊，勇於投入突破性研究。總計畫與各子項之執行方式及
經費等計畫內容，應整合為一份計畫書，並由總計畫主持人之服
務機關提出申請 

• 計畫為研究案，主持人支領研究主持費，月支數額最高新臺幣3

萬元 

• 計畫主持人於執行本計畫期間，不得同時執行本部其他補助計
畫，惟符合下列情形之一者，經本部同意得繼續執行至計畫期
滿： 

• 涉及第三方並影響合作研究及履約誠信之產學合作研究計
畫、雙邊協議專案型國際合作研究計畫。 

• 學門召集人規劃計畫，或其他具重要性之規劃推動補助計
畫，敘明理由經專案核定者。 

 

 

 

 

計畫說明-突破研究型(4/4) 
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計畫說明-輔導規劃型(1/4) 

1.5 

每件核准計畫提供 3 至 5 年之計畫執行期限 

• 具國際殊榮之傑出學者，以宏觀之視野與領導能力，協助我國研究人
員累積與國際競逐之科研能量。輔導對象為執行本部補助研究類計畫
之研究人員或團隊，但排除前款規定之突破研究型計畫。 

• 對輔導對象規劃、提升或促成包含但不限於以下範圍： 

• 重要大型計畫構思與治理 

•  頂尖研究之國際發表與國際能見度 

•  領導或參與重大國際研究團隊或計畫 

•  參與國際頂尖期刊或國際組織之核心成員 

•  產業升級關鍵技術與突破性研發經驗傳承 

•  傑出人文研究或藝術創新之國際影響力 

• 經費：每一年度補助計畫總經費依領域特性及審查結果以不超過新臺幣
500萬元為原則。 
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• 任何年齡層具國際殊榮者 

• 國際殊榮相關證明文件 

• 計畫申請書之輔導構想規劃各式文件 

 

 

 

申請資格：申請人（主持人）須符合本部補助專題研究計畫作業要
點之規定 

所稱「國際殊榮」，應符合下列各
款情形之一，並經本部審查核可： 
 

曾獲外國政府、學研機構
或國際組織授予勳章或獎
章者。 

曾任國際重要期刊的編
輯、副主編、主編者。 

其他具有傑出學術貢獻
者。 

計畫說明-輔導規劃型(2/4) 
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           審查重點 

計畫說明-輔導規劃型(3/4) 

1. 申請人之領導力、宏觀想法、曾執行大型研
究計畫及輔導之經驗。 

2. 協助其他研究人員或團隊提升科研能量之
輔導規劃、運作方式與預期效益。 

3. 團隊成員足堪擔任輔導工作之資格、學經
歷等證明文件。 
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其他： 

• 計畫得以個別型或單一整合型計畫申請 

• 計畫為規劃案，主持人得支領規劃費，月支數額最高新臺幣
1.5萬元 

 

 

 

 

計畫說明-輔導規劃型(4/4) 
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           計畫申請流程 

申請 
資格 

申請 
方式 

審查 
方式 

簽約 
撥款 

考核 
評估 

須符合本部補助專題研究計畫作業要點第三點之規定，並曾獲國際殊榮之任何年
齡層研究人員，或年齡在45歲以下且研究成果優異之人員  

1. 申請人及申請機構應於本部規定之期限內提出申請。由申請人至本部專題研   
    究計畫線上作業系統，製作計畫申請書後，將申請案送至申請機構 
2. 申請機構審核通過後並造具申請名冊、計畫主持人資格切結書，函送本部申請 

科技部遴邀相關領域學者專家擔任審查委員進行審查 

依科技部核定函規定辦理計畫補助之簽約撥款事宜 

1. 每年度結束前二個月繳交進度報告 
2. 依本部通知之規定期限內繳交期中報告。執行成果經評估後，得重新審酌經費
額度及執行期限。 

3. 於全程執行期間結束後三個月內，繳交研究成果等報告 

1 

2 

3 

4 

5 

16 



107年12月5日 

108年 

12月 

3月 

6月 

時程規劃 

徵求公告 

說明會(1月9日(南區)及16日(北區)) 
收件&組成審查委員會&召開審查共識會議 

審查作業 

計畫執行 

108年3月5日~108年6月 

107年 

1月 
107年12月5日~108年3月4日(預計3個月) 

108年8月 
8月 
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常見問題 I. 

第一年 

1.5 

1.5 1.5 1.5 

第二年 第三年 

計畫類型 申請相關 

• 「突破研究型」計畫為一般研究案，「輔導規劃型」計畫則屬規劃案。兩
者皆只計算主持人執行計畫件數 

• 申請人得同時申請「突破研究型」計畫及「輔導規劃型」計畫。惟申請人
應衡酌申請資料準備時間等因素提出申請案，切勿違背本部學術倫理案件
處理及審議要點相關規定 
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常見問題 II. 

第一年 

1.5 

1.5 1.5 1.5 

第二年 第三年 

計畫類型 

經費運用 

• 本計畫未限制計畫主持人於計畫期間獲得國外機構補助之經費，或執行非
本部計畫，但應揭露且不宜影響本計畫之執行 

• 本計畫經費係由「前瞻基礎建設計畫第2期特別預算」支應， 依規定補助計
畫經費當年度如有結餘，應如數繳回 

• 計畫主持人及相關人員，因(1)國外參訪、考察、參展及參賽，(2)國際合作
與移地研究，(3)出席國際會議，得申請國外差旅費。 

• 依據本部「補助專題研究計畫作業要點」規定，計畫主持人或共同主持人
於研究計畫執行期間僅得支領一份研究主持費。 

19 



 
 

徵求領袖學者， 
帶領、助攻研究 
團隊追求極限 ! 
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