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價值融入 TEDS 規劃與執行之中，展現為「過程公開，成果共享」的公共學術資源。 

 

TEDS 開創迄今已逾十五載，TEDS 跨校團隊至 2015 年底已陸續完成並釋出 14 次面訪、

18 次電訪、13 次網路民調及 4 次焦點團體訪談。釋出之原始資料與編碼簿均公告於 TEDS

資料庫網站供學界申請下載：http://www.tedsnet.org/ 。 

 

創新創造力中心劉吉軒主任「中華民國政府官職資料庫」 

 劉吉軒主任創立之「中華民國政府官職資料庫」主要收錄中華民國體制以來七個時期總

統府公報之人事異動命令，持續將每週出刊之《總統府公報》中公告「任免官員」之每

一筆紀錄新增建檔，迄104年 12月底累計建置906,990筆以上的人事異動資料及15,902

筆數位化公報影像檔，為全國唯一收錄文官異動、政府人事、公共行政相關之資料庫。 

 

此資料庫建立整合查詢頁面，提供使用者整合查詢政府的人事異動資料並於 101 年進行

網站改版作業，除整體視覺效果變得

更整齊簡潔之外，更加入「視覺化互

動時間軸」，方便使用者進行特定事

件的觀察研究，對於從事研究社會網

絡、公共行政及數位人文等議題之師

生及校外使用者在相關資料蒐集上，

有著極重要且代表性的的貢獻。資料庫相關網頁: http://gpost.ssic.nccu.edu.tw/ 

 

 

社會學系關秉寅副教授「台灣教育長期追蹤資料庫」 

 「台灣教育長期追蹤資料庫」後續調查(TEPS-B)為社會學系關秉寅、熊瑞梅及張峯彬等

三位教授，以及台灣大學社會系蘇國賢教授與中央研究院社會學研究所吳齊殷教授共同

合作之資料庫，是台灣目前唯一具全國代表性且針對年輕世代教育歷程及勞力市場參與

情況，進行深入資料蒐集的長期追蹤資料庫。 

 

   TEPS-B 主要延續中央研究院「台灣教育長期追蹤資料庫」（TEPS），自 2000 年至 2008 

   年建置的基礎教育研究資料庫工作，進行後續追蹤調查。TEPS 在 2001 年至 2007 年調 

   查對象為當年就讀國中或高中職五專，並且歷經高中職入學制度改革及高等教育擴張時 

   期的學生，此研究參與調查的學生共 54,981 位，調查方式主要透過資料問卷的填寫， 


