	國立政治大學職員獎懲建議表
本校105學年度第1次考績委員會修訂

	案    由
	

	單    位

職    稱
姓    名

員工代號
	重大成果或影響分析
	適用獎懲

法規及

敘獎額度
	作  業  情  形

	○○處

組員

○○○

000000
	請敘明擬敘獎人員之具體事蹟、辦理事項、辦理過程、繁雜度、困難度、重大成果或影響，並視個案類別增加說明，舉例如下：
例：（修正法規）
原法規名稱（未）修正；原條文共計○條，修正○條，修正達○％。

例：（辦理活動）
辦理日數：○日

參加人數：○人
	本校職員獎懲辦法第○條第○款

嘉獎○次
	1.辦理期間自○年○月○日起，歷時○月。
2.□為主辦人；□為協辦人。

3.□非例行業務；□為例行業務。
4.□本事項已全部完成，參與人員計__人。
5.□未支領津貼或工作酬勞；

□支領津貼或工作酬勞__元。
6.□非校外單位建議敘獎案；

□為校外單位建議敘獎案。


	
	
	
	

	會辦單位意見
	
	

	
	人事室
	

	附註：1.適用獎懲法規及條款欄，請填公務人員考績法施行細則或本校職員獎懲辦法相關條款。

     2.本表請詳列重大成果或影響分析，並得檢附相關佐證資料逕送人二組；本表電子檔請傳送陳小姐（yiju@nccu.edu.tw），俾提本校考績會審議。

	簽  辦

單  位
	一級主管

（含院長）
	校          長

（或授權決行者）

	
	
	


