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密等及解密條件或保密期限：

附件：財團法人國家衛生研究院函、徵求說明書

 函轉財團法人國家衛生研究院論壇自即日起至110年1月3
日(星期日)下午5時前徵求「長照服務資源及人力供需估

算模式建立」研究議題計畫，請查照轉知。

 依財團法人國家衛生研究院109年12月15日衛研壇字第
1090012380號函辦理。

 隨著人口老化及長照服務需求的增加，所需的資源(居
家、社區、機構式服務、專業服務…等)及人力(如醫事人
員、照專、A單位個管員、照顧服務員、外籍看護工…

等)亦隨之攀升，因此希望透過本計畫能夠建立長照服務

資源及人力供需估算模式，考量時間趨勢下社會人口結

構改變造成的資源、勞動市場變動，探討影響長照服務

資源及人力需求之各項因素(高齡化、少子化、家戶組成

型態(家庭照顧者)、勞動力市場投入、人力變遷趨勢…

等)，提供政府預測長照服務供需之依據。

 計畫書重點內容及預期成果需含括下列項目：

 參考並盤點國內外長照服務資源及人力供需(如醫事人
員、照專、A單位個管人員、照顧服務員、外籍看護

工…等)狀況、推估方法、相關影響因子。

 考量時間趨勢下社會人口結構改變造成的資源、勞動 
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市場變動，探討影響長照服務資源及人力需求之各項

因素(高齡化、少子化、家戶組成型態(家庭照顧者)、
勞動力市場投入、人力變遷趨勢…等)，推估未來十年
全國及各縣市各類長照服務資源及人員需求(含低、

中、高推估)。
 運用過去資料進行推估模型之驗證，建立具實證基礎

的長照服務資源及人力供需估算模式。

 申 請 作 業 請 詳 財 團 法 人 國 家 衛 生 研 究 院 網 站

（https://www.nhri.edu.tw/News/），並於110年1月3日(星
期日)下午5時前，函送國家衛生研究院(35053苗栗縣竹南
鎮科研路35號)提出申請，文件不全或不符該院規定者，

得不予受理。

 本案如有相關申請疑義，請洽財團法人國家衛生研究院

論壇，電話：(02)2653-4401分機26013。
 隨文檢附財團法人國家衛生研究院來函及徵求說明書各

乙份(如附件)供參。

正本：本校各院、系、所、研究中心(電子布告欄)
副本：研究發展處

校長 郭明政
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